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CONVENDUM"

CONVENDUM etablerar moderna och efterfrégade Coworking spaces och
Living i centrala affarsdistrikt,. CONVENDUM erbjuder premiumkontor i
kombination med aktivitetsbaserade oppna coworkingytor, lounge,

konferenscenter, restaurang, café, gym, musikstudios och showrooms.
Dartill erbjuds ocksé boende i form av féretagsidgenheter.
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CONVENDUM MILJOPOLICY

CONVENDUM tillhandahdéiller produkter och tjénster som effektiviserar véra kunders
verksamheter, processer och floden inom flera omréiden. Som en konsekvens av att
administrativa fléden effektiviseras ser vi att pappersférorukningen minskar nér mer
kommunikation blir elekironisk med minskad miljdpdaverkan hos véra kunder som foljd.

Denna miljdpolicy utgdr grunden for CONVENDUMs miljidarbete. Har definieras hur
CONVENDUMs verksamhet péverkar milién, vem eller vilka inom organisationen som &r
ansvarig(a) och hur miljdpolicyn omsatts i mél och handling.

ANSVAR CONVENDUM

CONVENDUM bedriver ett aktivt miljdarbete i samverkan med kunder, leverantédrer, anstalida
och andra intressenter. Tillsamnmans med dessa aktérer strvar CONVENDUM efter att uppfylla
och &vertraffa de krav som stdlls. CONVENDUM ska som Iagst folja tilldmpliga lagkrav
avseende sina miljidaspekter och, i de f&tal delar av verksamheten ddr det ér aktuellt,
forebygga att férorening och andra negativa miljidpéverkningar uppkommer.

Ansvarig for laguppfylinad och ytterst ansvarig fér CONVENDUMSs miljdarbete &r den
verkstéllande direktéren. P& respektive enhet ér det platschefen som ér ansvarig for att
sakerstalla att interna riktlinjer avseende milj6 efterfdljs.

Milidpolicyn ska kommuniceras till samtliga anstéllda inom féretaget och det dligger varje
chef aft se fill att s& sker inom den egna delen av organisationen. Varje chef skall informera
sina underordnade om miljidpolicyn minst en (1) géng per kvartal.

Det dligger varje medarbetare att flja de regler och rutiner som féretaget har satt upp
gdllande bolagets miljidarbete. Milidhanteringen pé& enheterna hanteras av den operativa
personalen. Ansvarig inkdpare ansvarar for att miljidhdnsyn vags in vid inkdp och upphandling
fill bolaget.

MILJOASPEKTER

Bolaget har i sin verksamhet identifierat féljande omré&den som sina viktigaste ur
miljdsynpunkt:

e KUNSKAP & INTERNA RUTINER
Inom CONVENDUM &r kunskapsutbyte en viktig faktor fér att fortsGtta bolagets
utveckling. Interna rutiner och processer ér naturliga delar av det dagliga arbetet
inom bolaget. Miljbarbetet och tillhdrande policy kommuniceras I6pande fill bolagets
anstallda for att sprida kunskap om hur arbetet utvecklas.

For eft s& hdllbart milidarbete som maojligt och ett I&dngsiktigt kunskapsintag
uppdateras kontinuerligt informationen i bolagets intranét och ér en ocksd en del av
den onboarding process som varje nyanstdlld genomgdér dér de nyastdllida fér
information om hur de kan pdverka bolagets miljidarbete.

e LEVERANTORER & INKOP

CONVENDUMs leverantérer p&verkar miljion genom exempelvis omhdéndertagande av
utgéngen eller kasserad utrustning. CONVENDUM ska, férutom att vaga in miljé vid vall
av leverantérer, verka for att minska leverantérernas milidpdverkan.
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Vid inkdp ar det i férsta hand genom att valja den milidmdassigt bdsta leverantdren
eller produkten som CONVENDUM kan minska sin miljidp&verkan. Vid samtliga inkdp
och upphandlingar av produkter och system skall miljé végas in som en parameter.,
Forbrukningsvaror som kdps in ska ha nédgon av de vdaletablerade miljidmdarkningarna.
Vid inkdp skall ansvarig inkdpare aktivt arbeta for att minimera utsldpp via frakt. Detta
sker genom en inkdpsstrategi som foresprékar férre inkdp med stdrre leveranser per
fillfalle, snarare éan det motsatta.

e AVFALL
Bolagets verksamhet &r fill stérsta delen av kontorskaraktér och i det dagliga arbetet
uppkommer avfall av olika slag, exempelvis matavfall, badnnbart, plast, glas, farlig
avfall och embalage. Bolaget strévar efter att minska méngden avfall och att avfallet
som uppkommer skall &tervinnas pd ett miljoriktigt séitt.

e KEMIKALIER
| den ringa mangd kemikalier som anvands skall de vara godkédnda av inkdpsansvarig
fillsammans med den leverantdr som levererar kemikalierna, och vara det for
verksamheten fungerande valet med minst miljidpé&verkan.

e LIVSMEDEL
Hantering av livsmedel i form varm och kall fértéring samt torr-varor hanteras enligt de
best&mmelser som faststdllts av de lokala Miljidférvaltningar. CONVENDUM fér aldrig
brista i rutiner och processer gallande de bestdmmelser som faststallits av
Miljdforvaltningarna.

CONVENDUM féljer livsmedelsverket riktlinjer for livsmedelshantering pé alla véra
enheter. Det gdller frukostar, férsélining i véra café och catering av mat fill véra
konferenser.

Behdrig kontrollimyndighet &r vanligtvis milié- och hdlsoskyddsnédmnden eller
motsvarande i den kommun féretagets anlédggning finns, men for vissa anldggningar
ar det Livsmedelsverket.

e ENERGI
| verksamheten forborukas energi i form av vérme, varmvatten och el. CONVENDUM
arbetar fér att minska séval energiféribrukningen som for att den energi som anvands
skall var miljiémarkt.

e RESOR
Vid resor i fjéinst dvervégs alltid om nédgon av féljande &tgdarder ér rimliga att
genomfédra. Val av fardmedel till ett milidvanligare alternativ, exempelvis tég istéllet
for flyg; anvé&ndande av alternativ till resor séisom videokonferenser samt val av
fordon med lagre miljdpdverkan.

MILJOMAL OCH EGENKONTROLL

Att bedriva ett aktivt milidarbete och minska bolagets milidpéverkan ér ett fortidbpande
arbete med standiga forbattringar. Arligen gbrs en uppdatering av denna miljdpolicy och
utifrdn den omsdatts de identifierade milidaspekterna i miljidmal med handlingsplaner for att
né dessa.
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Varje ar skall kontroller genomféras fér att se om milidmalen ar uppfyllda. Ar s& inte fallet ska
en handlingsplan fér att uppnd malen upprdattas. Ansvarig fér denna egenkontroll é&r
respektive platschef med Milisamordnare pd bolaget.
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